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VERBALE DI ACCORDO - Modena, 7/1/1974

I1 giorno 7/1/1974 presso la sede delle Off.ne Fiori,

tra la Direzione rappresentata dal Titolare Sig. MALAVOLTA
PIORAVANTE assistito dalla Sig.na GHIARONI METELLA e il
Consikglio di Pabbrica rappresentato dai Sigg. TONI VITTORIO,
VARRICCHIO ADAMO e CASELGRANDI TIZIAKO, si & convenuto quanto

segue:

INQUADRAMENTO UNICO

Si & giunti all'accordo sull'inquadramento unico professio
hiale dei lavoratori in base a quanto stabilito dal CCNL del
19/4/1973;

si & concordato che verranno effettuati gli assorbimenti

nelle seguenti voci fino a concorrenza della diffprenza 8-

lariale sui nuovi minimi, 5% lavoro economia ed incentivi

colletivi personali;

gi & stabilito le paghe uniche di categoria coma da prospetto
allegato. .
Salvaguardia degli accordi aziendali esistenti ed eliminazip
ne della 5° e 4° Categoria riferendoci al 1° livello attuale.

- I1 49 elemento & costituito per garantira?a tutti i lavoratp

ri appartenenti alla stessa categoria um unico valore di con
tingenza; e sard corrisposto a tutti i lavoratori che manten
gono lo statp giuridico ex operai, il quale non sard assorbi
bile a nessun titolo a livello,{*¥***¥)

I1 premio di produzione verri corrisposto nella misura di

£e 53.976.,= per tutti i dipendenti #dperai e impiegati.

Le differenze risultanti dall'inquadramento unico, ciod il
danaro fresco, verranno effettuate in 3 rate e ciod:

1/3 al 1/3/1974

1/3 al 1/9/1974

1/3 al 1/2/1975

(%%%%)T] 40 glemento & assorbibile solo nel caso che la
contingenza vari a livello nazionale, ciod& paritd operai e
impiegati.



30) TRATTAMENTO PER MALADTIA ED INFORTUNIO:
In caso di malattia o di infortunio l'Azienda anticiperd anche
la parte di competenza degli Istituti (INAM-INAIL) dietro pre-
sentazione da parte del lavoratoreydella delega a favore della

Azienda alla riscossione delle somme anticipate dall'I'.. e
dall'INAIL.

L&tto ed approvato
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~ALLEGATO N° 1 AL VERBALE DI ACCORDO DEL 7/1/1974 =

~ CATEQORIE DA RIVEDERE ALLE SCADENZE $OTTOINDICATE PER I SEGUENTI
] |
DIPENDENTI:

- NEGRINI MARIO 4° CAT. AL 1/8/19T74 passaggio 5° CAT,
- LUPPI VIRGILIO 4° CAT, AL 1/5/1974 passaggio 5° CAT,
- PANTUZZI RENZO  4° CAT. AL 1/5/1974 passaggio 5° CAT,

= CALZATI GIULIANO 4° CAT, AL 1/5/1974 passaggio 5° CAT,
-~ POLTRONIERI SILVANO 4° CAT. AL 1/5/1974 passaggio 5° CAT.
- RICCIONI B. 3° CAT. AL 1/1/1974 passaggio 4° CAT.
-~ PEDRINI PRARCESCO3° CAT. AL 1/7/1974 passaggio 4° CAT.
- PRANCESCHINI S. 3° CAT. AL 1/9/1974 passaggio 4° CAT.
- LUPPI GIOVANNI  4° CAT. AL 1/9/1974 passaggio 5° CAT.

- Per quanto riguarda i 2 gge. di ferie in pid in base al contrat
to aziendale interno, vieme stabilito che verranno usufruiti nei
glorni del 2/11/1974 (Giorno dei Defunti) e il 24/12/1974 (Vigi-

lia 4i Natale).
I giorni suddetti essendo mobili durante 1'ammo verranno pagati’

se’. non goduti.

Letto e approvato
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